附件1

中国非物质文化遗产传承人研修培训计划

2021—2022年度绩效考核评分表

   （总分120分，100分以上为优秀，85分以上为合格）

	基本信息

	研培班名称
	

	项目批次
	
	研培类型
	研修( 培训(

	非遗项目类别
	传统工艺(  传统表演艺术(  其他(

	非遗项目名称
	

	院校名称
	
	承办院系
	

	项目负责人（1-3人）
	姓名
	职务职称

	
	
	

	考核内容及要求

	一级

指标
	二级指标
	考核要点
	最高分值
	考核得分

	教学组织（48分）
	建立专门的工作团队（6分）
	建立研培任务项目组。
	3
	

	
	
	项目组分工明确、工作规范。
	3
	

	
	制定明确合理的教学目标（8分）
	扎实开展前期调研，依托本校学科专业优势确定研培方向。
	2
	

	
	
	每期研培班制定专门的工作方案，教学目标清晰明确，教学计划科学合理，符合非遗项目存续、传承人现实需要。
	3
	

	
	
	鼓励结合非遗保护工作重点和国家重大战略需求举办研培班。
	3
	

	
	科学组织学员遴选（6分）
	通过网站、公众号等向社会公开招生信息。
	2
	

	
	
	省级文化和旅游行政部门和承办院校联合确定学员名单。
	2
	

	
	
	合理遴选学员，不得招收爱好者和不直接持有技艺、技术的研究者。
	2
	

	
	合理安排课程内容（8分）
	课程设置符合项目教学方案和人才培养目标，基础课程、拓展课程和实践课程比例合理。
	3
	

	
	
	教学方式灵活多样，学员接受度高。
	2
	

	
	
	结合学校教学资源，形成特色研培课程。
	3
	

	
	合理配置师资（6分）
	依托本校师资设置课程，本校师资比例不低于50%。
	3
	

	
	
	邀请相关领域国内外专家和相关非遗项目代表性传承人、资深从业者授课。
	3
	

	
	开展成果考核和宣传展示（10分）
	举办结业成果展示活动。
	3
	

	
	
	通过多种渠道开展研培成果宣传和展示，扩大研培影响。
	3
	

	
	
	研培信息被研培计划公众号、省级以上媒体采用。
	2
	

	
	
	研培成果参加文化和旅游部及省级文化和旅游行政部门组织的展会活动。
	2
	

	
	持续开展跟踪回访（4分）
	开展学员跟踪回访，建立跟踪回访档案。
	4
	

	教学管理（16分）
	严格做好学员管理（7分）
	指定专人担任班主任，统筹学员管理工作。
	2
	

	
	
	制定明确的学员管理手册。
	2
	

	
	
	加强安全管理和疫情防控专门预案。
	3
	

	
	做好教学材料备案（4分）
	对每期研培班相关教学材料、课程实践和考察交流进行记录和备案，形成研培教学资料库。
	4
	

	
	及时报送教学信息（5分）
	按要求通过信息管理平台报送立项、招生、结项审核；按要求报送开班、结业信息。少报送1项扣1分。
	5
	

	保障机制（20分）
	加强工作指导（11分）
	研培项目组与省级文化和旅游行政部门建立顺畅的工作联系。
	3
	

	
	
	研培工作纳入学校教学科研管理内容。
	4
	

	
	
	学校、省级文化和旅游行政部门负责同志出席研培班开班、结业仪式，参与授课。参加1人次得1分，上限4分。
	4
	

	
	落实后勤保障（3）
	提供图书馆、实验室、食堂等设施，教学、生活场所和教学设施配备能够满足学员要求。
	3
	

	
	合规使用经费（6分）
	建立研培专门账户，做到专款专用。
	3
	

	
	
	经费支出方向符合管理要求，使用材料完整可查。
	3
	

	教学成果（单项得分不超过10分，总分不超过30分）
	创新研培教学方法和教学模式（10分）
	依托研培班，形成有特色的非遗传承教学方法或人才培养模式，形成系列教材和精品课程等。
	10
	

	
	培养非遗传承人才（10分）
	参训学员技艺技能水平、综合能力和文化自信得到明显提升，在相关评比活动中取得优异成绩，并在项目保护传承中发挥积极作用。
	10
	

	
	提高非遗项目传承活力和可见度（10分）
	传统工艺类项目产品设计水平和整体品质得到有效提升，产品种类得以丰富，获得了广泛的专业认可或较好的市场反馈。传统表演艺术类项目剧（节）目的表演、演出水平有效提高，展演频次得以增加。或创新项目传播渠道和传播途径，提高非遗项目可见度。
	10
	

	
	推动非遗项目理论技艺研究（10分）
	依托研培班，开展非遗项目资料整理和理论研究，或申报专项课题，促进解决非遗项目保护传承的关键技艺和创作难题。
	10
	

	
	助力精准扶贫、乡村振兴（10分）
	培养非遗扶贫带头人，推动非遗工坊建设，提升脱贫地区或异地搬迁社区非遗保护传承水平；设立传统工艺工作站和研究基地、培训基地等，加强校地合作和校企合作等。
	10
	

	反馈评价（6分）
	反馈机制（2分）
	建立研培意见反馈机制，了解研培成果。
	2
	

	
	反馈评价（4分）
	参训学员对研培班实施效果反馈满意。满意度90%以上计4分，满意度80%以上计2分，满意度80%以下不得分。
	4
	

	是否存在一票否决事项
	经财务部门核查，违规使用研培经费。
	是/否

	
	授课内容违反非遗保护基本理论，出现意识形态问题。
	是/否

	
	违反地区防疫要求或出现学员安全事故，引起重大不良影响。
	是/否

	考核得分
	

	考核结果
	

	院系意见
	单位盖章：

年    月     日

	学校意见
	单位盖章：

年    月     日




