附件4

工作思路（模板）

（2016年度）

一、培训项目

二、培训对象及人数

三、培训时间（请写明每期培训时间和课时） 

四、培训地点

五、培训内容

六、师资安排

七、培训课程列表

八、后勤管理

九、组织机构

十、联系人及联系方式

